WSKAZOWKI DOTYCZACE OCENIANIA KWALIFIKACJI MOWCOW I TLUMACZY
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1. Analizowanie moéwcow. Po otrzymaniu prosby z Biura Oddziatu o zalecenie starszych, kto-
rzy moga mie¢ kwalifikacje do przedstawiania punktoéw na kongresach, koordynator grona star-
szych, nadzorca zebrania chrzescijanskiego zycia 1 stuzby oraz doradca (lub inny szanowany
starszy, jesli doradca jest koordynator grona starszych) powinni z modlitwa przeanalizowa¢ umie-
jetnosci kazdego starszego, ktory za zgodag grona starszych wygtasza wyktady publiczne w innych
zborach, oraz oceni¢, czy jest przykladny. Jezeli brat nie cieszy si¢ dobra opiniag w zborze jako
moweca 1 nie byl wyszczegolniony na formularzu w zesztym roku, nie trzeba wymienia¢ go na for-
mularzu ,,Ocena kwalifikacji mowcoéw i thumaczy” (S-315). Przed zaleceniem brata na mowce
pomocne moga si¢ okaza¢ ponizsze pytania. Jezeli na ktore$ z ponizszych pytan odpowiecie twier-
dzaco, a brat nie byl wyszczego6lniony na formularzu w zesztym roku, to tym razem réwniez nie
powinniscie go wpisywac. Starajcie si¢ jednak mu pomde walczy¢ ze swoja staboscia, zeby mogt
si¢ nadawac w przysztosci.

1) Czy jest uparty lub dogmatyczny?

2) Czy ma opini¢ czlowieka surowego w ocenie?

3) Czy musi mie¢ ostatnie stowo w kazdej sprawie?

4) Czy jest opieszaty lub nonszalancki przy wykonywaniu powierzonych mu zadan?

5) Czy sg jakie$ watpliwosci co do jego ubioru bagdz wygladu zewngtrznego?

6) Czy wystgpienie danego brata mogtoby urazi¢ niektorych stuchaczy z powodu proble-
méw w przesztosci lub trudnosci rodzinnych?

2. Jesli brat zostat zalecony w zesztym roku, ale z jakich$ powoddw, o ktorych wspomniano po-
wyzej, nie jest juz zalecany, ujmijcie na formularzu jego imi¢ i nazwisko, ale w kazdej z kategorii
wpiszcie ,,NZ”. W rubryce ,,Dodatkowe wyjasnienia” szczegélowo wyjasnijcie, dlaczego brat nie zo-
stat zalecony. W razie potrzeby do nadzorcy obwodu mozna wysta¢ oddzielny list w tej sprawie.

3. Dane kontaktowe i rasa. Na formularzu ,,Ocena kwalifikacji mowcow i thumaczy” nalezy
poda¢ dane kontaktowe osoby tylko wtedy, jesli nie ma ona konta jw.org. Podajac ras¢, napiszcie
,biata”, ,,czarna”, ,,zo6tta” lub ,latynoska”.

4. Ocenianie moéwcow. W rubryce ,,Jezyk” podajcie, dla jakiego jezyka zalecacie kogo$ na
mowce. Gdy zaleca si¢ brata do przemawiania w jezyku innym niz jezyk zboru, w ktorym ustuguje,
o uwagi nalezy dyskretnie poprosi¢ starszych znajacych dany jezyk, zwlaszcza jego rodowitych
uzytkownikéw. Prosimy oceni¢ mowcow w dwoch kategoriach:

1) WYW: umiejetnie wyglasza przeméwienia z wywiadami,
2)  WYK: umiejetnie rozwija temat i dobrze wygtasza przemdwienia ze szkicu.

5. Kazdego brata ocencie, wpisujac ,,A”, ,,B” lub ,,C”, by wskazaé, jakie ma umiejg¢tnosci
w kazdej z dziedzin. Mozecie stosowa¢ znaki ,,+” 1 ,,—”, by jeszcze bardziej zroznicowaé oceng.
Bracia, ktorzy otrzymuja oceng ,,A”, byliby znakomitymi méwcami na Waszym kongresie. Ci, kt0-
rzy otrzymujg oceng ,,B”, byliby mowcami ponadprzecietnymi, a ci, ktorzy otrzymajg ocene¢ ,,C” —
przecigtnymi. Symbol ,,NZ” [niezalecany(a)] oznacza, ze nie zalecacie tej osoby w danej kategorii.
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6. Prosimy, abyscie byli skrupulatni i przy ocenianiu méwcow przejawiali zrownowazone i re-
alistyczne podejscie. Ponadto gdy bracia oceniajg siebie nawzajem, kazdy po kolei bedzie wycho-
dzit z pokoju, a dwdch pozostatych dokona oceny. Po jego powrocie raczej nie powinni omawiac
juz uzgodnionych ocen ani dokonywa¢ w nich zmian.

7. Prosimy o podanie w rubryce ,,Dodatkowe wyjasnienia” nastgpujacych informacji o danym
bracie:

1) Opiszcie jego kwalifikacje jako mowcey. Na przyktad: W jakim stylu lub w jaki sposob
przemawia, jakim tonem glosu? Czy przekazuje mysli w sposdb rozumowy, czy ptyng
one z glebi serca? Czy przemawia serdecznie i1 z entuzjazmem? Czy dobrze objasnia wer-
sety biblijne? Czy jego przemdwienia sg logiczne i spdjne? Czy brat dobrze si¢ wystawia
1 czy mowi pltynnie? Czy mozna mu powierzy¢ przemdwienie na trudniejszy temat?

2) Napiszcie co$ o samym bracie. Czy jest pokorny, rozsadny i zrownowazony? Czy gor-
liwie glosi?

3) Opiszcie jego rodzing. Czy razem z rodzing cieszy si¢ szacunkiem innych i czy jest dla
drugich przyktadem? Jesli ma dzieci, ktoére mieszkaja z nim w domu, podajcie ich wiek.
Czy ma doroste dzieci, ktére juz z nim nie mieszkaja? Jezeli tak, jaki jest ich stan du-
chowy? Prosimy zaznaczy¢, czy polecacie brata do punktu o rodzinie. Jesli tak, to cafa
rodzina, tacznie z zong, powinna by¢ postrzegana przez wszystkich w zborze jako do-
bry przyklad chrzescijanskiego postgpowania. Do takiego punktu mozna tez zaleci¢
brata, ktorego doroste dzieci nie mieszkajg z nim pod jednym dachem, ale dalej stuza
Jehowie i ciesza si¢ dobra opinig.

8. Ocenianie thumaczy. Oceny tlumaczy oparte na podanych tu wskazoéwkach nalezy wpisac
w formularzu S-315, w rubryce ,,TEU”. W rubryce ,,Jezyk” podajcie, dla jakiego jezyka zalecacie
kogo$ na tlumacza.

9. Przy ocenianiu ttumaczy wezcie pod uwage przede wszystkim kwalifikacje duchowe. Kazdy
brat lub siostra zalecany na ttumacza musi by¢ przyktadnym chrzescijaninem. Aby poprawnie tiu-
maczy¢ mysli biblijne na inny jezyk, trzeba dobrze zna¢ prawde ze Stowa Bozego. Konieczne jest
tez dobre rozumienie j¢zyka obcego. Nie mozna przettumaczy¢ czego$, czego si¢ do konca nie ro-
zumie. Wieloletnie postugiwanie si¢ w mowie jezykiem obcym nie jest czynnikiem decydujgcym.
Trzeba rozumie¢ proces thumaczenia. Przektad stowo w stowo zazwyczaj nie oddaje wiernie mysli
mowcy. W thumaczeniu niezbedne jest wychwytywanie caltych mysli. Dlatego thumacz skupia si¢ na
tym, co styszy z podium, doktada staran, by ttumaczy¢ mysli jasno, doktadnie i calo$ciowo, a przy
tym dotrzymuje tempa mowcy. O spostrzezenia na temat umiej¢tnosci thtumacza nalezy dyskretnie
poprosi¢ starszych, ktorzy znaja dany jezyk, najlepiej jego rodowitych uzytkownikéw. (Gdyby nie
bylo takich braci, mozna o same uwagi na temat umiejetnosci ttumaczenia poprosi¢ dyskretnie sio-
stry, ktore sa dojrzate duchowo i maja niezbedne kwalifikacje).

10. Ocenianie czlonkéw rodziny Betel. Kazdego starszego ustugujacego w Betel nalezy oceni¢
w 1) gtownym jezyku (lub jezykach) kraju (wymienionym w serwisie jw.org w linku do niniejszego
formularza), 2) jezyku zboru oraz 3) kazdym innym jezyku, jakim brat si¢ postuguje. Sprecyzujcie,
jaki jezyk jest oceniany. Oceny brata w ojczystym jezyku zwykle beda rowne lub wigksze od ocen
w jezyku obcym. Upewnijcie si¢, ze podaliscie oceny wszystkich Betelczykéw zgodnie
Z powyzszymi wskazowkami.

11. Przesylanie zalecen. Po wypehieniu formularza S-315 zechciejcie przesta¢ go nadzorcy

obwodu, a nie do Biura Oddziatu, najpozniej do dnia wskazanego na formularzu ,,Ogloszenia
i przypomnienia” (S-147).
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