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SPOTKANIE STARSZYCH Z PIONIERAMI STAŁYMI, SPECJALNYMI 
I MISJONARZAMI TERENOWYMI 
W OKRESIE OD GRUDNIA 2017 DO STYCZNIA 2018 

 
Temat: W dalszym ciągu bądźcie ‛wzorem dla tych, którzy są wierni’ (1Tm 4:12b) 

SIŁA DOBREGO PRZYKŁADU (3 min) 
Paweł zdawał sobie sprawę z siły, jaką może mieć dobry przykład innych [odczytaj 1 Tymoteusza 

4:12] 
Jesteście błogosławieństwem dla zboru nie tylko ze względu na ilość czasu, jaki spędzacie 

w służbie, ale również ze względu na wasz dobry przykład 
[Serdecznie pochwal pionierów za ich ciężką pracę oraz wysiłki w umacnianiu zboru] 

Rozważmy, jak możemy w dalszym ciągu być wzorem dla innych w następujących trzech dziedzi-
nach: 1) mowa i postępowanie, 2) wspieranie w praktyczny sposób innych oraz 3) nieoglądanie 
się na to, co zostawiliśmy za sobą 

STAŃMY SIĘ WZOREM W MOWIE I POSTĘPOWANIU (20 min) 
Programy ostatnich zgromadzeń i kongresu podkreślały potrzebę pielęgnowania zbożnych przy-

miotów 
Pytanie: Które z zapamiętanych przez was ważnych myśli przedstawionych w trakcie tych wy-

darzeń mogą wam pomóc być wzorem dla innych? 
Istotne jest, byśmy wszyscy ciężko pracowali, by ‛przyodziać się’ w zbożne przymioty przypomina-

jące te przejawiane przez Chrystusa (Kol 3:12-14) 
Nie chodzi o „rozwijanie charakteru” samo w sobie albo o dobre maniery — sprawianie wraże-

nia, że ktoś zawsze jest życzliwy i dobry, mówi z łagodnością, wystrzega się wszelkich przeja-
wów gniewu i codziennie czyta Pismo Święte (jv 172, 173) 

Pielęgnowanie zbożnych przymiotów wymaga „wszelkich gorliwych starań” [odczytaj 2 Piotra 
1:5-7] 

Zbożne przymioty wypływają z głębi serca, nie są powierzchowne 
Skłaniają nas do naśladowania Chrystusa oraz szukania spraw Królestwa  

Musimy unikać zachowań, które mogą utrudniać działanie ducha Bożego i zniechęcać osoby, które 
się nam przyglądają 

Jeśli nie jesteśmy czujni, rozmowa z innym głosicielem w służbie łatwo może zamienić się 
w szkodliwe „rozsiewanie pogłosek” (2Ko 12:20) 

Możemy zapytać samych siebie: „Jaką mam opinię? Czy jestem znany z tego, że stronię od 
szkodliwego ,rozsiewania pogłosek’? Czy ucinam rozmowy, które mają negatywny wy-
dźwięk?” (w11 15.7 s. 19, ramka) 

Sytuacja: Gorliwa pionierka skutecznie pełni służbę, rozpowszechnia sporo literatury, pod-
trzymuje zainteresowanie, rozpoczyna studia biblijne. Z radością dzieli się swoimi przeży-
ciami z innymi głosicielami. Niektórzy wypowiadają się o niej sarkastycznie 

Pytania: Dlaczego w tej sytuacji potrzebne jest panowanie nad sobą? W jaki sposób mi-
łość braterska pomoże nam zmienić ton rozmowy? 

Uwaga dla starszych: 
Spotkanie przeprowadzi w grudniu lub w styczniu dwóch starszych wyznaczonych przez grono 
starszych. Mogą wziąć w nim udział również inni starsi. Zachęćcie pionierów, by doceniali war-
tość stawania się wzorem dla innych. Należy zadbać o to, żeby atmosfera była przyjemna, a po-
ruszane myśli praktyczne i zachęcające 
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Strzeżmy się materializmu oraz niestosownej lub pochłaniającej za dużo czasu rozrywki 
(Flp 4:8, 9) 

Takie rzeczy spowolnią nasze postępy duchowe i mogą spowodować ujawnienie się niechrze-
ścijańskich cech, które byłyby skazą na naszym przykładnym życiu 

Miejmy duchowy wzrok skupiony na zaskarbianiu sobie uznania Jehowy oraz róbmy w służ-
bie pionierskiej wszystko, co możemy. W ten sposób zdobędziemy doświadczenie w czy-
nieniu tego, co prawe, czyste pod względem moralnym i miłe (Prz 4:25-27) 

Wtedy ʽBóg pokoju będzie z nami’, błogosławiąc nam swoim duchem oraz pomagając być 
wzorem dla innych 

Współpraca ze starszymi oraz podporządkowywanie się ich przewodnictwu zapewnia błogosła-
wieństwo Jehowy (Heb 13:17; od s. 148, ak. 7) 

Starsi są odpowiedzialni za przewodzenie w służbie kaznodziejskiej. Wszyscy możemy po-
pierać ten porządek teokratyczny, przejawiając ducha współpracy (od s. 21, ak. 11) 

Kiedy powstają pytania dotyczące organizacji służby kaznodziejskiej lub opracowywania 
terenu, najlepiej jest zwrócić się do nadzorcy służby. Wraz z gronem starszych zajmie się 
on tą sprawą 

Zbożne przymioty powinny być widoczne nie tylko w służbie kaznodziejskiej, ale również w tym, 
jak traktujemy innych pionierów oraz pozostałych członków zboru 

Przejawiajmy te przymioty nie tylko dlatego, by nasz postęp stał się jawny, ale również, żeby 
budować zbór 

„ŻELAZO OSTRZY SIĘ ŻELAZEM” (17 min) 
Pionierzy powinni ćwiczyć pokorę, ucząc się od innych [odczytaj Przysłów 27:11] 

Kawałkiem żelaza można naostrzyć narzędzie wykonane z tego samego metalu i podobnie przy-
jaciel potrafi pobudzić rozwój intelektualny i duchowy swojego towarzysza (w96 15.3 s. 3, ak. 5) 

Nowo zamianowani pionierzy powinni pokornie szukać wsparcia u tych bardziej doświad-
czonych (w97 1.11 s. 32, ak. 2) 

Starsi wiekiem pionierzy mogą pokornie uczyć się od gorliwych młodszych osób 
Mogą też skorzystać z umiejętności młodszych pionierów używania urządzeń elektronicz-

nych 
Dobry pionier jest zawsze gotowy do uczenia się od innych i dzielenia się tym, co okazało się 

skuteczne w pełnionej służbie 
Pytania: Jakie są niektóre praktyczne sposoby ‛ostrzenia’ innych, by stali się bardziej sku-

teczni w służbie? Jak ty byłeś na przestrzeni lat ‛ostrzony’ przez innych pionierów? 
Pionierzy mogą przejawiać inicjatywę w ‛ostrzeniu’ głosicieli w zborze i pomagać im zachowywać 

radość w służbie 
Galatów 6:2 zachęca, by ʽjedni nosili brzemiona drugich’ 

Sporo głosicieli musi stawiać czoła wielu wyzwaniom i ma sporo obowiązków. W rezultacie 
mogą nie być przygotowani do służby tak dobrze, jak by tego chcieli 

Postawmy sobie za cel, żeby zapewniać wsparcie tym, którzy go potrzebują i pomagać im za-
znawać radości z czasu, który są w stanie przeznaczyć na służbę 

Pytania: Jaki skutek przyniesie szczere pochwalenie głosiciela za to, co jest w stanie zro-
bić w służbie? Jak to może sprawić, że stanie się bardziej skłonny do skorzystania z su-
gestii, którymi mógłbyś się podzielić? Dlaczego tak ważne jest, żeby twoje sugestie były 
proste i praktyczne oraz uwzględniały czyjeś indywidualne warunki? 

Życzliwe słowo lub serdeczne zaproszenie do współpracy z głosicielami w służbie są pełnymi 
miłości gestami, które mogą uczynić lżejszym ciężkie brzemię osoby przygnębionej [odczytaj 
1 Tesaloniczan 5:14] 



Pytania: Jak zbór korzysta z waszego przykładu zachęcania przygnębionych oraz pomagania 
innym w służbie? Jakich błogosławieństw zaznałeś, udzielając wsparcia innym w zborze? 

PATRZ DO PRZODU — NIE OGLĄDAJ SIĘ ZA SIEBIE! (18 min) 
Służba pełnoczasowa wiąże się z osobistymi wyrzeczeniami 
Jezus zaznaczył, że nie możemy pozwalać sobie na oglądanie się na to, co zostawiliśmy za sobą 

(Łk 9:62; jy 155) 
Apostoł Paweł wziął sobie tę radę do serca [odczytaj Filipian 3:13] 

‛Zapominanie o tym, co za nami’ nie oznacza wymazania tego z pamięci (w96 1.5 s. 31, 
ak. 1-4) 

Paweł najwyraźniej pamiętał rzeczy, które poświęcił, gdyż chwilę wcześniej je wymienił 
Jednakże nie rozmyślał o nich nieustannie i nie żałował straconych możliwości. W porówna-

niu z jego cudowną nadzieją były one ‛stertą śmieci’ (Flp 3:8; w05 15.3 s. 20, ak. 17, 18) 
Chociaż wciąż możemy pamiętać rzeczy, które zostawiliśmy za sobą, decydujemy się nadmier-

nie o nich nie rozmyślać 
Niczym biegacz zbliżający się do mety musimy ‛sięgać po to, co przed nami’, czyli właśnie 

na tym się koncentrować 
Każdy sukces w tym świecie jest w najlepszym razie tymczasowy 

Nasza nagroda daleko przewyższy wszystko, co być może przyjdzie nam teraz poświęcić — 
to niemożliwe, by dać Jehowie za dużo (Mt 19:29) 

Sytuacja: Brat, który przez lata pełnił służbę pionierską, zmaga się z problemami finanso-
wymi, które go zniechęcają. Zaczyna się zastanawiać, jak wyglądałoby jego życie, gdyby 
zdobył wyższe wykształcenie i znalazł dobrze płatną pracę 

Pytanie: Jak rozmyślanie nad obecnymi i przyszłymi błogosławieństwami pomoże mu po-
nownie skierować uwagę na to, co najważniejsze? 

Biblia zawiera przykłady osób, które nie oglądały się za siebie 
Abraham i Sara zostawili wygodne życie w Ur (Heb 11:8, 9) 

Gdyby wciąż wspominali, co zostawili za sobą, „mieliby sposobność powrócić” (Heb 11:13-15) 
Mojżesz pozostawił w Egipcie znacznie więcej, niż zrobił to później jakikolwiek inny Izraelita 

Nie ma żadnej informacji, by tęsknił za tymi rzeczami (Heb 11:26) 
Ich postawa stanowi zachętę dla wiernych osób żyjących tysiące lat później 

Wasz radosny i ofiarny duch może zachęcić innych do rozpoczęcia służby pionierskiej 

WASZ PRZYKŁAD PRZYNIESIE TRWAŁE KORZYŚCI (2 min) 
Apostoł Paweł usilnie zachęcał Tymoteusza, by stał się wzorem w mowie i w postępowaniu 
(1Tm 4:12) 

Obyśmy dokładali wszelkich gorliwych starań, by w obfitości przejawiać zbożne przymioty 
(2Pt 1:8) 

Gdy dajecie dobry przykład w 1) mowie i postępowaniu, 2) wspieraniu w praktyczny sposób innych 
i 3) nie żałujecie ofiar, na które się zdobyliście, rozpoczynając służbę pełnoczasową, przysporzy 
to błogosławieństw wam i zborowi oraz przyniesie chwałę Jehowie 

Nigdy nie umniejszajcie znaczenia tego, jak wasz przykład może wpływać na innych! 
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