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Drodzy Bracia!

1. Niniejszy list zastepuje list do wszystkich gron starszych z 25 sierpnia 2014 roku dotyczacy
pionierow statych. Zostat on dodany do akt zboru i bedzie uwzgledniony w Skorowidzu do listow
dla gron starszych (S-22). Zaktualizowane informacje zawarte w tym liscie odnoszg si¢ do wymie-
nionych ponizej spraw:

e akapity 2 1 5 dotyczg konsultowania si¢ w razie potrzeby z innymi starszymi;
e akapity 20-22 dotycza analizowania dziatalnos$ci kaznodziejskiej pionierow statych.

2. Mianowania. Gdy glosiciel przekaze zborowemu komitetowi stuzby ,,Zgloszenie do stalej
stuzby pionierskiej” (S-205), bracia ustlugujacy w tym komitecie powinni poprosi¢ o opini¢ nadzor-
ce grupy shuzby, do ktoérej nalezy kandydat. Nastepnie niezwlocznie spotkaja si¢, zeby uwaznie
przeanalizowa¢ kwalifikacje kandydata, biorgc pod uwage ponizsze wskazoéwki. Zborowy komitet
stuzby powinien kierowa¢ si¢ rozsagdkiem w ustaleniu, czy madrze byloby skonsultowa¢ si¢ z in-
nymi starszymi (Prz. 15:22).

e Informacje podane przez kandydata, miedzy innymi imi¢ i nazwisko (nie przydom-
ki), data urodzenia czy chrztu, powinny by¢ kompletne i poprawne.
e Kandydat musi by¢ przynajmniej szes¢ miesigcy po chrzcie.

e Kandydat musi by¢ przyktadnym chrzescijaninem. Osoba przyktadna to kto$, kto
w postepowaniu i wielbieniu Boga jest godny nasladowania. Daje innym dobry
przyktad, jesli chodzi o obecno$¢ na zebraniach, udzial w stuzbie kaznodziejskiej,
zycie rodzinne, wybor rozrywki, ubior 1 wyglad zewnetrzny i tak dale;.
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e Kandydat musi mie¢ tak pouktadane swoje osobiste sprawy, by moc osiagna¢ rocz-
ny cel 840 godzin.

e W wypadku oso6b, ktore przerywaja stuzbe pionierska, musi uplynaé petne szes¢
miesiecy, zanim podejma te shuzbe ponownie.

e Kandydat nie moze by¢ upomniany lub przytaczony w ciggu ostatniego roku,
a wszystkie natozone ograniczenia muszg by¢ uchylone.

e Kandydat powinien wskaza¢, od kiedy zamierza rozpocza¢ stata stuzbg pionierska.
Jesli nie zachodzg istotne szczegdlne okolicznosci, na przyktad gdy w rzadkim wy-
padku starsi zagubig zgloszenie, mianowanie kogos na pioniera nie powinno nastg-
pi¢ juz po rozpoczegciu przez niego stuzby.

3. Gdy zborowy komitet stuzby podejmie decyzj¢, czy zamianowaé kandydata czy nie, grono
starszych powinno zosta¢ o niej poinformowane. Komitet powinien to zrobi¢, zanim ogloszenie
0 mianowaniu zostanie podane w zborze. Jesli zostanie podj¢ta decyzja, ze kandydat nie kwalifikuje
si¢ do ustugiwania jako pionier staly, dwoch cztonkéw komitetu stuzby powinno zyczliwie wyja-
$ni¢ mu przyczyny. Jesli komitet stuzby podejmie decyzj¢ o mianowaniu kandydata na pioniera
stalego, to kazdy cztonek komitetu powinien podpisa¢ zgloszenie. Oryginat zgltoszenia powinno si¢
przechowywac¢ w aktach zboru. Zgloszen do statej stuzby pionierskiej nie nalezy przesyta¢ do Biura
Oddziatu, o ile nie zostaty podane konkretne wskazowki, zeby tak wtasnie uczynic.

4. Sekretarz powinien wpisa¢ w odpowiedniej czg¢$ci serwisu internetowego jw.org informacje
z zatwierdzonego zgltoszenia. Po wprowadzeniu danych imi¢ 1 nazwisko nowego pioniera ukaze si¢
na liScie ,,Zamianowani pionierzy jeszcze nie zarejestrowani”. Sekretarz powinien co kilka dni
sprawdza¢, czy imi¢ 1 nazwisko nowego pioniera pojawilo si¢ juz w funkcji ,,Pionierzy stali”.
Nastepnie nalezy wydrukowa¢ 1 wreczy¢ nowemu pionierowi list powitalny (S-236) zawierajacy
informacj¢ o jego mianowaniu. List ten jest dostepny w zaktadce Dokumenty, funkcja ,,Formula-
rze”. Na najblizszym zebraniu w tygodniu nalezy poda¢ w zborze ogloszenie o0 mianowaniu pionie-
ra. Prosimy nie oglasza¢ tego w zborze, dopoki imi¢ i nazwisko pioniera nie pojawi si¢ w funkcji
,Pionierzy stali”, co b¢dzie oznaczato, ze mianowanie zostato zarejestrowane w Biurze Oddziatu.

5. Skreslenia. Przed podjeciem decyzji o skresleniu pioniera stalego zborowy komitet stuzby
powinien poprosi¢ o opini¢ nadzorce jego grupy stuzby. Komitet powinien rowniez przeanalizowac,
czy pionierowi temu nie nalezatoby okaza¢ szczego6lnych wzgledow (zob. akapity 15-19). Zborowy
komitet stuzby powinien kierowac si¢ rozsgdkiem w ustaleniu, czy madrze byloby skonsultowac si¢
z innymi starszymi. We wszystkich wypadkach zanim w zborze bedzie podane jakiekolwiek ogto-
szenie, grono starszych powinno zosta¢ poinformowane o podjetych dziataniach i decyzjach,
a dwoch cztonkéw komitetu shuzby powinno poinformowaé dang osobe o decyzji. W serwisie
jw.org nalezy wybra¢ opcje ,,Przyczyny osobiste”, gdy pionier przerywa stuzbe na przyktad z po-
wodu stabego zdrowia, wigkszej liczby obowiazkow rodzinnych, zawodowych i tak dalej. Opcje
,Utrata kwalifikacji” nalezy wybra¢, gdy pionier nie moze petic tej stuzby, poniewaz nie jest juz
przyktadny, ale nie zaszta potrzeba podjecia dziatan sagdowniczych. W wypadku skreslen z innych
powodow, nalezy wybra¢ odpowiednig opcjg.

6. Jesli pionier zostal upomniany przez komitet sgdowniczy, automatycznie traci kwalifikacje,
a informacj¢ o jego skresleniu nalezy niezwlocznie wprowadzi¢ w serwisie jw.org. Ogloszenia
o skresleniach powinny brzmie¢: ,Informujemy, ze brat/siostra [imi¢ i nazwisko] nie ustuguje juz
jako pionier staty”.
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7. Zmiana zboru. Jesli pionier przenosi si¢ do innego zboru, sekretarz jego poprzedniego zbo-
ru powinien w serwisie jw.org zaznaczy¢ skreslenie pioniera i jako przyczyng wskaza¢ zmiang zbo-
ru. W odpowiednie miejsce nalezy wpisa¢ nazwe nowego zboru lub regionu, w ktérym teraz prze-
bywa pionier. Jesli pionier przenosi si¢ do zboru na terenie innego Oddziatu, prosimy wpisaé row-
niez nazwe kraju.

8. Po otrzymaniu listu z przekazem glosiciela z poprzedniego zboru nalezy si¢ upewnic,
ze osoba ta nadal pragnie pelni¢ sluzbe pionierska. Jesli tak i nie ma wyjatkowego powodu,
by uczyni¢ inaczej, zborowy komitet stuzby nowego zboru powinien ponownie zamianowacé go
na pioniera. Sekretarz nowego zboru powinien wprowadzi¢ w serwisie jw.org odpowiednie dane,
a na najblizszym zebraniu w tygodniu nalezy poda¢ w zborze ogtoszenie o0 mianowaniu pioniera.

e Jesli pionier przenosi si¢ ze zboru na terenie tego samego Oddzialu, nalezy klik-
na¢ odpowiedni link, wprowadzi¢ jego imi¢ i nazwisko oraz nazwe¢ poprzedniego
zboru, a nastepnie klikna¢ ,,Szuka;j”.

e Jesli pionier przenosi si¢ ze zboru na terenie innego Oddzialu, w serwisie jw.org
nalezy wprowadzi¢ dane pioniera, tak jak w wypadku mianowania nowego pioniera
stalego. Prosimy pamieta¢ o wypetnieniu czesci dotyczqcej przebiegu jego stuzby
petnoczasowej.

9. Zmiana danych osobowych. Zmiany nazwiska pioniera, jego daty urodzenia i chrztu, stanu
cywilnego lub imienia i nazwiska wspdétmatzonka mozna wprowadza¢ za posrednictwem serwisu
jw.org. Jesli modyfikacji wymagaja inne dane pioniera, prosimy skontaktowac si¢ z Dziatem Stuzby.

10. Listy S-202. W wypadku zborow, ktore nie moga jeszcze korzysta¢ z serwisu jw.org, za-
twierdzone ,,Zgloszenia do statej stuzby pionierskiej” (S-205) wciaz mozna przesyta¢ do Biura Od-
dziatu, by zarejestrowano mianowania pionieréw. W takich sytuacjach prosimy nie podawacd
w zborze ogloszenia o mianowaniu pioniera statego, dopoki nie otrzymacie listu S-202, potwierdza-
jacego zarejestrowanie jego mianowania. W zborach, ktore nie mogg jeszcze korzysta¢ z serwisu
jw.org, wcigz mozna tez postugiwaé sie listem S-202 do informowania Biura Oddziatu o zmianie
danych osobowych pioniera lub do powiadamiania innego zboru, ze pionier si¢ do niego przenosi.

11. ,,Sprawozdania ze stuzby” (S-4). Sprawozdania pionierow statych traktuje si¢ tak samo jak
sprawozdania glosicieli. Spoznione sprawozdania nalezy doliczy¢ do wynikow pionierow statych
przesytanych do Biura Oddziatu w nastgpnym miesigcu.

12. Procedura uwzgledniania godzin. Biuro Oddziatu, jego przedstawiciele nadzorujacy prace
budowlane lub remonty, nadzorcy zgromadzen i Komitety Kongresow moga przydzieli¢ pionierow
statych do pomocy przy jakim$§ przedsigwzigciu teokratycznym. W takim wypadku mozna im
uwzgledni¢ dodatkowe godziny, dzigki czemu beda mogli osiaggnaé wymagany miesigczny cel go-
dzinowy. Godziny po$wigcone na inne zadania teokratyczne mozna rowniez uwzgledni¢ pionierowi
stalemu pracujacemu przy Sali Krolestwa, z ktorej korzysta jego zbodr, pod warunkiem, ze bierze
udziat w tym przedsigwzigciu na prosbe Biura Oddziatu lub jego przedstawicieli nadzorujacych
prace. W niektérych wypadkach nadzorcy Sal Zgromadzen moga potwierdzi¢ uwzglednienie go-
dzin pionierom pracujagcym w Salach Zgromadzen.

13. Gdy zostala wyrazona zgoda, aby pionier wziagt udziat w jakims$ przedsiewzigciu, bedzie on
odnotowywatl sobie liczbe godzin, ktoére poswigcit na ten cel w ciggu miesigca. Informacje o tej
liczbie godzin bedzie przekazywat do swojego zboru wraz ze sprawozdaniem ze stuzby.

14. Dodatkowych godzin uwzglednionych pionierowi nie nalezy ujmowac¢ w sprawozdaniu ze
stuzby przesylanym do Biura Oddziatu. Godziny te trzeba odnotowaé¢ w ,,Zborowej karcie spra-
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wozdan glosiciela” (S-21) w rubryce ,,Uwagi”. Nie powinny by¢ one wpisywane w kolumnie ,,Go-
dziny”. Liczby podane w rubryce ,,Godziny” powinny obejmowac¢ wylgcznie czas spedzony przez
pioniera w sluzbie kaznodziejskiej (pionier musi spedzi¢ w ciagu kazdego miesigca jaki§ czas
w stuzbie). Ile godzin mozna uwzgledni¢ pionierowi biorgcemu udzial w jakim§ przedsigwzigciu
teokratycznym? Po dodaniu do czasu spedzonego przez pioniera w stuzbie kaznodziejskiej godzin
poswieconych na inne zadania teokratyczne, do ktorych zostal on zatwierdzony, laczny czas nie
powinien przekracza¢ miesi¢cznego celu 70 godzin. Godzin poswigconych na inne przedsiewzigcia
teokratyczne nie mozna przenosi¢ na nastgpne miesigce.

15. Okazywanie szczegolnych wzgledow. Jesli pionierowi stalemu uda si¢ wypracowaé
w ciggu roku przynajmniej 800 godzin, mozna rozwazy¢ pozostawienie go w szeregach pionieréw,
zamiast zaleca¢ jego skreslenie. Oczywiscie moga tez zaistnie¢ uzasadnione powody, dla ktorych
pionier staty nie bedzie w stanie osiggna¢ nawet 800 godzin w ciggu roku.

16. Czasami w danym miesigcu pionier poswigci na wykonanie jakiego$ zadania teokratycznego
wigcej czasu, hiz zgodnie z powyzszymi wskazéwkami mozna mu uwzgledni¢. W dalszej czescei
roku shuzbowego moze si¢ okazaé, ze potrzebuje wyjechac na urlop, przeznaczy¢ nieco czasu na
pracg zawodowg lub zaj 3¢ si¢ innymi waznymi sprawami i w zwigzku z tym przez jeden lub ch;cej
miesi¢cy nie uda mu si¢ osiggna¢ celu 70 godzin. W rezultacie moze nie sprosta¢ wymaganiu 840
godzin w danym roku stuzbowym. Zborowy komitet stuzby wezmie pod uwage wszystko,
co dana osoba robi dla spraw Krolestwa, i okaze jej szczegdlne wzgledy. Pionier nie utraci przywile-
jow, jesli wysilat si¢ przy réznych teokratycznych przedsigwzigciach. Starsi, swiadomi jego wysitkow
na rzecz Krolestwa, udziela mu szczerej pochwaly. W ,,Zborowej karcie sprawozdan glosiciela”
(S-21) nalezy wowczas umiesci¢ stosowne wyjasnienie, dlaczego okazano mu szczegdlne wzgledy.

17. Szczegodlne wzgledy nalezy rowniez okazywa¢ tym pionierom, ktorym nie udaje si¢ osig-
gng¢ rocznego wymagania godzinowego, jesli ustugujg przy nadzorowaniu budow teokratycznych,
jako nadzorcy Sal Zgromadzen lub w Komitetach tacznosci ze Szpitalami, Grupach Odwiedzania
Chorych, Komitetach Pomocy Doraznej lub Komitetach Kongresow. Wszystkie te teokratyczne
zadania sa forma $wietej stuzby. Usposobienie duchowe, dostepnos¢ i ochoczy duch umozliwia
pionierom popieranie spraw Krolestwa w szczegélny sposob.

18. Niepelnosprawni pionierzy stali. W wyjatkowych sytuacjach mozna podja¢ decyzje,
zeby brat lub siostra nadal byli pionierami bez stawiania im minimalnego wymagania godzinowego.
Postanowienie to dotyczy jedynie przykladnych, dtugoletnich pionierow, ktdrzy zawsze pielggno-
wali szczere pragnienie ustugiwania w charakterze pioniera statego i ktorzy uwazaja, ze przerwanie
stluzby oznaczatoby dla nich zrobienie kroku wstecz, ale nie sg w stanie 0siggng¢ wymaganego celu
godzinowego ze wzgledu na stan zdrowia. Starsi mogg rozwazy¢ uznanie takiej osoby za niepeino-
sprawnego pioniera statego pod warunkiem, ze 1) przekroczyta 50 rok zycia i 2) peini stuzbe pio-
nierskg lacznie przez co najmniej 15 lat. Decyzje o przyznaniu pionierowi takiego statusu mozna
podja¢ jedynie po konsultacji z nadzorcg obwodu. Postanowienie to nie dotyczy sytuacji, gdy kto$
musi na przyktad zaopiekowac si¢ chorymi cztonkami rodziny, podja¢ dodatkowa prace zawodowa
i tak dalej. Osoby, ktore w wieku 60—70 lat po raz pierwszy podejmujg statg stuzbe pionierska, nie
moga skorzysta¢ z tego postanowienia jedynie z racji samego wieku. Nie ma potrzeby rozwazania,
czy starszy wiekiem pionier, ktéry ma problemy ze zdrowiem, ma ustugiwaé w charakterze niepel-
nosprawnego pioniera statego, jesli pragnie on powroci¢ w szeregi glosicieli.

19. Gdy grono starszych podejmie decyzj¢ o przyznaniu danej osobie statusu niepetnosprawne-
go pioniera statego, w ,,Zborowej karcie sprawozdan glosiciela” (S-21) nalezy umiesci¢ odpowied-
nig notatke. Nie trzeba informowac o tej decyzji Biura Oddziatu. Dwoch cztonkéw zborowego ko-
mitetu stuzby powinno spotkac si¢ z takim pionierem 1 powiadomi¢ go, ze moze skorzysta¢ z tego
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zyczliwego postanowienia. Udzielg mu zachet, zeby dalej wysilat si¢ w stuzbie na tyle, na ile po-
zwalaja mu warunki (Luk. 13:24; Kol. 3:23, 24). Zapewnia go, ze moze liczy¢ na petne poparcie ze
strony starszych zboru oraz ze Jehowa dobrze wie, na jakie ofiary si¢ zdobywat w czasie swej wie-
loletniej stuzby (Hebr. 6:10, 11).

20. Analiza dzialalno$ci kaznodziejskiej pionierow. Kazdego roku okolo 1 marca sekretarz
1 nadzorca stuzby powinni dokona¢ analizy dziatalnos$ci kaznodziejskiej wszystkich pionierow sta-
tych. Jesli pionierowi ciggle nie udaje si¢ osigga¢ miesigcznego celu godzinowego, nadzorca stuzby
1 nadzorca grupy powinni si¢ z nim spotkac, by porozmawia¢ o jego warunkach 1 sprobowac udzie-
li¢ pomocy. Czy jest to spowodowane problemami ze zdrowiem, wigksza ilo$cig obowigzkow ro-
dzinnych lub w pracy zawodowej? A moze si¢ oszczedza i jest stabo zorganizowany? Czy jakie$
inne zajecia nie pochtaniajg mu czasu i sit? Czy chodzi o przej$ciowe klopoty, czy jakas$ trwalg sy-
tuacje? Czy pionier ma realny plan, ktory pozwoli mu na osigganie miesi¢cznego celu godzinowego
do konca roku stuzbowego?

21. Pod koniec roku stuzbowego zborowy komitet stuzby powinien si¢ spotkaé, by dokonaé
analizy dziatalno$ci kaznodziejskiej wszystkich pionieréw statych, ktérzy nie osiagna rocznego
wymagania godzinowego, 1 ustali¢, czy pionierom tym powinno si¢ umozliwi¢ kontynuowanie tej
stuzby. Oprécz czynnikéw opisanych w poprzednim akapicie przed powzigciem decyzji nalezy
wzig¢ pod uwagg jeszcze inne czynniki. Jak dtugo dany pionier petni stuzbe pelnoczasowa? Ile ma
lat? Czy mozna mu okaza¢ szczegolne wzgledy? Innymi stowy czy sa uzasadnione powody,
by uwzgledni¢ przejsciowe trudnosci pioniera i pozwoli¢ mu na kontynuowanie stuzby pionier-
skiej? A moze lepiej bedzie, jesli przerwie statg stluzbe pionierska, dopoki jego sytuacja si¢ nie
zmieni? Przerwanie shuzby na jaki$ czas moze oszczedzi¢ mu stresu zwigzanego ze staraniami,
by zrealizowa¢ wymaganie godzinowe, gdy jednoczesnie boryka si¢ z trudnosciami lub przeciwno-
$ciami. Podejmujac takie decyzje, kierujcie si¢ rozwagg i rozsadkiem. Rozwazcie, co bedzie najlepsze
dla danej osoby, pamigtajac jednoczesnie o wysokich wymaganiach stawianych pionierom statym.

22. Gdy komitet stuzby zwleka z zatatwieniem sprawy, moze to przysporzy¢ kolejnych proble-
mow. Pionier moze =zaczaé bagatelizowaé potrzebg osiggania wymagania godzinowego.
Z drugiej strony moze przezywac stres zwigzany z tym, czy starsi nie zalecg jego skreslenia. Pionier
moze probowac zrealizowa¢ wymaganie godzinowe, nierealistycznie zwigkszajac liczbe godzin
spedzanych w stuzbie kaznodziejskiej w przekonaniu, ze jest to jedyne mozliwe rozwigzanie. Kazda
z tych ewentualno$ci moze zle wptyna¢ na jego nastawienie, a nawet zdrowie. Dlatego dla dobra
samego pioniera sprawami tymi nalezy si¢ zaja¢ jak najszybciej (Gal. 6:10).

23. Zmiany w podreczniku ‘Pascie’. W zwiazku z powyzszymi wskazowkami kazdy starszy
powinien nanie$¢ w rozdziale 2, akapicie 21 podrgcznika ‘Pascie’ nastepujaca notatke: ,,Zobacz list
z 15 maja 2017 roku do wszystkich gron starszych dotyczacy pionieréw statych”.

24. JesteSmy przekonani, ze w sprawach dotyczacych mianowania i skres§lania pionieréw sta-
tych bedziecie si¢ kierowa¢ rozwaga i rozsadkiem. Przesytamy Wam wyrazy naszej chrzescijan-
skiej mitosci.

Wasi bracia

 Biwno Oldpicte
cSJWL@%dW%&M?M Folice

Kopia dla: nadzorcow obwodow
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