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1. Zebranie chrześcijańskiego życia i służby b�dzie przebiegać zgodnie z programem zamieszczo-
nym w periodyku Chrześcijańskie życie i służba—program zebrań oraz poniższymi wskazówkami.
Należy zach�cać wszystkich głosicieli, żeby zgłosili swoj� gotowość do przedstawiania zadań. Mo-
g� je przedstawiać również inne osoby blisko zwi�zane ze zborem, jeśli zgadzaj� si� z naukami
biblijnymi i żyj� zgodnie z zasadami chrześcijańskimi (be 282).

UWAGI WST�PNE
2. 1 minuta. Każdego tygodnia po pocz�tkowej pieśni i modlitwie przewodnicz�cy zebrania chrześ-
cijańskiego życia i służby rozbudzi zainteresowanie programem. Powinien skupić si� na myślach,
z których zbór odniesie najwi�cej korzyści.

SKARBY ZE SŁOWA BO
˙
ZEGO

3. Przemówienie. 10 minut. Temat oraz szkic zawieraj�cy dwa lub trzy punkty główne zamiesz-
czany jest w periodyku Życie i służba. Przemówienie to wygłosi starszy lub wykwalifikowany słu-
ga pomocniczy. Gdy w programie przewidziano czytanie nowej ksi�gi biblijnej, należy odtworzyć



wprowadzaj�cy j� film. Mówca może zwrócić uwag�, jak myśli poruszone w filmie wi�ż� si� z te-
matem. Powinien jednak skupić si� na omówieniu materiału według szkicu podanego w periody-
ku Życie i służba. Powinien również, jeśli czas pozwoli, nawi�zać do ilustracji, które zostały przygo-
towane, by uzupełnić podany materiał. Może też wykorzystać dodatkowy materiał, pod warunkiem
że b�dzie si� on wi�zał z głównymi punktami przemówienia.

4. Wyszukujemy duchowe skarby. 10 minut. Pytania i odpowiedzi, bez wst�pu i zakończenia.
Punkt ten przedstawi starszy lub wykwalifikowany sługa pomocniczy. Powinien zadać oba pyta-
nia. Może również zadecydować, czy należy odczytać podane wersety. Wypowiedzi obecnych nie
powinny przekraczać 30 sekund.

5. Czytanie Biblii. 4 minuty. To zadanie przedstawi brat. Powinien odczytać wyznaczony mate-
riał bez dodawania słów wst�pnych i zakończenia. Kiedy b�dzie przedstawiał swoje zadanie, prze-
wodnicz�cy zebrania zwróci szczególn� uwag� na staranne czytanie ze zrozumieniem, płynność,
akcent zdaniowy, modulacj�, właściwe stosowanie pauz i naturalność. Ponieważ niektóre wyzna-
czone fragmenty s� krótsze, a inne dłuższe, nadzorca zebrania chrześcijańskiego życia i służby
powinien podczas przydzielania zadań brać pod uwag� możliwości uczestników.

ULEPSZAJMY SWOJ� SŁU
˙
ZB�

6. 15 minut. Ta cz�ść zebrania daje wszystkim możliwość praktycznego przygotowywania si� do
służby oraz ulepszania umiej�tności głoszenia i nauczania. Chociaż głosiciele w swoich wyst�-
pieniach powinni uwypuklać tematy zawarte w schematach rozmów, mog� dostosować pokaz
do lokalnych warunków. Głosiciele mog� wprowadzić publikacj� lub film z podstawowych narz�-
dzi do nauczania, nawet jeśli nie zaznaczono tego we wskazówkach przy danym zadaniu. Jako
podpowiedź, któr� publikacj� lub film wykorzystać, może posłużyć zamieszczona co jakiś czas
w schematach rozmów ramka „Gdzie możesz znaleźć ten werset?”. Uczestnicy mog� sami zdecy-
dować, czy j� uwzgl�dni� w swoim zadaniu. W programie podano czas każdego zadania, a nie-
kiedy też dodatkowe wskazówki. Uczestnicy nie musz� wprowadzać dodatkowych informacji, że-
by wykorzystać cały przewidziany czas. Niektóre dobrze przygotowane pokazy mog� kończyć si�
minut� lub wi�cej przed czasem. W razie potrzeby zadania można przydzielać starszym. Czasami
w programie przewidziano omówienie filmu innego niż instruktażowy. Punkt ten przedstawi star-
szy lub wykwalifikowany sługa pomocniczy.

7. Filmy instruktażowe. Co jakiś czas b�d� wyświetlane i omawiane filmy pokazuj�ce przykłado-
we rozmowy. Filmy te b�d� przedstawiały pierwsz� rozmow� oraz odwiedziny. Ten punkt popro-
wadzi przewodnicz�cy zebrania chrześcijańskiego życia i służby.

8. Pierwsza rozmowa. Zadanie to może przedstawić brat lub siostra na siedz�co albo na stoj�-
co. Pomocnik powinien być tej samej płci, chyba że jest członkiem rodziny uczestnika. Uczestnik
powinien uwzgl�dnić przyj�te formy grzecznościowe i jako podstaw� rozmowy wykorzystać temat
podany w schemacie rozmowy zamieszczonym w periodyku Życie i służba.

9. Odwiedziny. Zadanie to może przedstawić brat lub siostra na siedz�co albo na stoj�co. Po-
mocnik powinien być tej samej płci (km 5/97 2). Uczestnik powinien zademonstrować, co powie-
dzieć w trakcie odwiedzin u osoby, która okazała zainteresowanie podczas pierwszej rozmowy.
Podstaw� rozmowy powinien być temat podany w schemacie rozmowy zamieszczonym w perio-
dyku Życie i służba.

10. Studium biblijne. Zadanie to przedstawi brat lub siostra na siedz�co albo na stoj�co. Po-
mocnik powinien być tej samej płci (km 5/97 2). Chodzi o przedstawienie fragmentu już
prowadzonego studium biblijnego. Nie ma potrzeby przygotowywania wst�pu i zakończenia, chy-
ba że uczestnik pracuje nad zwi�zan� z tym lekcj�. Nie trzeba też odczytywać całego przydzie-



lonego materiału, choć można to zrobić. Jeśli materiał zawiera film, należy go omówić, ale nie
powinno si� go odtwarzać. Najważniejsze jest zademonstrowanie dobrych metod nauczania.

11. Przemówienie. Zadanie to przedstawi brat w formie przemówienia skierowanego do zboru.
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12. Ta cz�ść zebrania zaczyna si� pieśni�. Pierwsze 15 minut przewidziano na jeden lub dwa punk-
ty, których celem jest pokazanie obecnym, jak stosować w życiu zasady ze Słowa Bożego. Jeśli
nie zaznaczono inaczej, punkty te mog� przedstawiać starsi lub wykwalifikowani słudzy pomoc-
niczy. Wyj�tek stanowi� „Potrzeby zboru”, które powinni przedstawiać starsi.

13. Zborowe studium Biblii. 30 minut. Poprowadzi je wykwalifikowany starszy (jeśli w zborze
jest mało starszych, można przydzielić je wykwalifikowanemu słudze pomocniczemu). Grono star-
szych ustali, kto ma odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zborowego studium Biblii. Wyzna-
czeni bracia powinni prowadzić studium w sposób przemyślany, trzymać si� wyznaczonego czasu,
uwypuklać kluczowe wersety oraz pomagać obecnym dostrzegać praktyczn� wartość materiału.
Pomocne zasady można znaleźć w opublikowanych wskazówkach dotycz�cych prowadzenia stu-
dium Strażnicy. Po dokładnym omówieniu wyznaczonego materiału nie ma potrzeby przedłużać
studium. O ile to możliwe, na każdy tydzień należy wyznaczyć innego prowadz�cego i lektora.
Jeśli przewodnicz�cy zebrania poprosi o skrócenie studium, prowadz�cy zdecyduje, jak to zrobić.
Może na przykład pomin�ć odczytywanie niektórych akapitów.

UWAGI KO
´
NCOWE

14. 3 minuty. Przewodnicz�cy zebrania powtórzy szczególnie przydatne myśli. Zapowie też ma-
teriał, który b�dzie omawiany w nast�pnym tygodniu. Gdy b�dzie na to czas, może przypomnieć,
którzy uczestnicy przedstawi� zadania za tydzień. W uwagach końcowych przewodnicz�cy odczy-
ta wszystkie niezb�dne listy i ogłoszenia, chyba że zaznaczono inaczej. Nie b�dzie podawać in-
formacji dotycz�cych planu zbiórek do służby lub sprz�tania—powinny być one umieszczane na
tablicy ogłoszeń. Jeśli przewodnicz�cy z góry wie, że zabraknie mu czasu na przedstawienie
niezb�dnych ogłoszeń lub odczytanie listów, powinien poprosić braci przedstawiaj�cych punkty
w cz�ści „Chrześcijański tryb życia”, żeby je odpowiednio skrócili (zobacz akapity 13 i 17). Zebra-
nie kończy si� pieśni� i modlitw�.

ULEPSZAJ UMIEJ�TNO
´
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15. Każdy uczestnik powinien mieć ze sob� własny egzemplarz broszury Czytanie i nauczanie—
w wersji drukowanej lub elektronicznej. Przewodnicz�cy zebrania chrześcijańskiego życia i służby
powinien udzielać pochwał i rad na podstawie tej broszury. Każdy uczestnik powinien pracować
nad lekcj�, której numer widnieje w nawiasach przy każdym zadaniu w periodyku Życie i służba.
Cz�ść „Moje post�py” jest przeznaczona do użytku przez uczestnika i przewodnicz�cy nie b�dzie
tam nic zaznaczał.

POCHWAŁY I RADY
16. Po każdym z zadań przewodnicz�cy przeznaczy mniej wi�cej minut� na pochwalenie uczest-
ników oraz udzielenie im rad na podstawie broszury Czytanie i nauczanie. Wprowadzaj�c zada-
nie, nie b�dzie on informował, nad któr� lekcj� pracuje dana osoba. Po zakończeniu zadania prze-
wodnicz�cy w kilku słowach pochwali uczestnika. Nast�pnie może powiedzieć, nad któr� lekcj�
uczestnik pracował, i wyjaśnić, jak udało mu si� zastosować wskazówki z danej lekcji, albo życz-
liwie wskazać, dlaczego powinien poświ�cić jej wi�cej uwagi. Może też skomentować inne aspek-
ty pokazu, jeśli uważa, że uczestnik lub słuchacze odnios� z tego korzyści. Poza tym przewod-
nicz�cy może udzielić dodatkowych konstruktywnych rad na osobności po zebraniu albo przy
innej okazji. Powinny być one oparte na broszurze Czytanie i nauczanie lub podr�czniku Szkoła



teokratyczna i odnosić si� do wyznaczonej lub innej lekcji. (Zobacz akapity 17, 22 i 24, które oma-
wiaj� zadania przewodnicz�cego zebrania chrześcijańskiego życia i służby oraz doradcy).

CZAS
17. Ani poszczególne zadania, ani uwagi przewodnicz�cego nie powinny trwać dłużej, niż to prze-
widziano w programie. Chociaż przy podanym czasie nie ma już dyspozycji „lub mniej”, nie trze-
ba przedłużać punktu, jeśli materiał został omówiony w krótszym czasie. Po upływie wyznaczo-
nego czasu zadanie należy taktownie przerwać. Jeśli przedłużone zostan� inne punkty zebrania,
z prowadz�cymi je braćmi powinien na osobności porozmawiać doradca (zobacz akapit 24).
Całe zebranie, ł�cznie z modlitwami i pieśniami, powinno trwać godzin� i 45 minut.

WIZYTA NADZORCY OBWODU
18. Jeśli w danym tygodniu w zborze zaplanowano wizyt� nadzorcy obwodu, zebranie odb�dzie
si� według programu zawartego w periodyku Życie i służba, ale bez zborowego studium Biblii.
Zostanie ono zast�pione 30-minutowym przemówieniem służbowym nadzorcy obwodu. Przed tym
przemówieniem przewodnicz�cy podsumuje przedstawione myśli, zapowie program nast�pnego
zebrania w tygodniu, w razie potrzeby odczyta wszystkie niezb�dne listy i ogłoszenia, a nast�p-
nie wprowadzi nadzorc� obwodu. Po wygłoszeniu przemówienia służbowego nadzorca obwodu
zakończy zebranie wybran� przez siebie pieśni�. Może poprosić innego brata o modlitw�. Pod-
czas jego wizyty nie b�d� przedstawiane zadania w dodatkowych grupach. Wyj�tkiem s� grupy
obcoj�zyczne, które mog� przeprowadzić zebranie w swoim j�zyku. Powinny jednak doł�czyć do
zboru, by wysłuchać przemówienia służbowego nadzorcy obwodu.

TYDZIE
´
N ZGROMADZENIA OBWODOWEGO LUB KONGRESU

19. W takim tygodniu nie odbywa si� żadne zebranie. Przewidziany materiał należy rozważyć we
własnym zakresie—samodzielnie lub w gronie rodziny.

TYDZIE
´
N PAMI�TKI

20. Gdy Pami�tka wypada w tygodniu, nie organizuje si� zebrania chrześcijańskiego życia i służ-
by. Oczywiście w dniu Pami�tki należy organizować zbiórki do służby.
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21. Grono starszych zdecyduje, który starszy b�dzie usługiwał w tym charakterze. Brat ten b�-
dzie dbał, żeby zebrania były dobrze zorganizowane i przebiegały zgodnie z tymi wskazówkami.
Powinien ściśle współpracować z doradc�. Gdy tylko ukaże si� nowe wydanie periodyku Życie
i służba, nadzorca zebrania przydzieli zadania na podane w nim dwa miesi�ce (zobacz akapity
5-11). Co najmniej na trzy tygodnie przed dat� przydzielonego zadania należy poinformować o tym
uczestnika, korzystaj�c z formularza „Zadanie podczas zebrania chrześcijańskiego życia i służby”
(S-89).
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22. Każdego tygodnia jeden ze starszych (lub wykwalifikowany sługa pomocniczy, jeśli starszych
jest niewielu) b�dzie usługiwał jako przewodnicz�cy. Jego zadanie polega na przygotowaniu uwag
wst�pnych i końcowych, omówieniu filmu instruktażowego oraz wprowadzaniu wszystkich punk-
tów programu. W zależności od wielkości grona starszych może również przedstawiać inne punkty
zebrania—zwłaszcza te, w których należy tylko odtworzyć film bez omawiania go. Komentarze
pomi�dzy poszczególnymi punktami powinny być bardzo zwi�złe. Grono starszych zdecyduje, któ-
rzy starsi mog� usługiwać jako przewodnicz�cy zebrania. Zazwyczaj wyznaczeni bracia b�d� pro-
wadzić zebrania na zmian�. Zależnie od miejscowych warunków nadzorca zebrania chrześcijań-
skiego życia i służby może być przewodnicz�cym cz�ściej niż pozostali wykwalifikowani starsi.
Jeśli jakiś starszy ma kwalifikacje potrzebne do prowadzenia zborowego studium Biblii, prawdo-
podobnie b�dzie mógł też usługiwać jako przewodnicz�cy zebrania. Warto pami�tać, że od prze-



wodnicz�cego wymaga si� udzielania serdecznych pochwał i praktycznych rad osobom, które
przedstawiaj� zadania. Przewodnicz�cy czuwa również nad tym, żeby zebranie zakończyło si�
w wyznaczonym czasie (zobacz akapity 14 i 17). Jeśli wyrazi tak� ch�ć i jeśli jest wystarczaj�co
miejsca na podium, można ustawić dla niego dodatkowy statyw z mikrofonem, dzi�ki czemu mów-
cy b�d� mogli wejść na scen� już w trakcie wprowadzenia. Przewodnicz�cy może też usi�ść przy
stoliku podczas zadań—zarówno podczas czytania Biblii, jak i w trakcie cz�ści „Ulepszajmy swo-
j� służb�”. W ten sposób można oszcz�dzić czas.

KOORDYNATOR GRONA STARSZYCH
23. Wszystkie punkty programu, z wyj�tkiem zadań, przydziela koordynator grona starszych lub
starszy, który mu pomaga. Obejmuje to wyznaczenie na każdy tydzień przewodnicz�cego spośród
braci zatwierdzonych przez grono starszych. Koordynator wspólnie z nadzorc� zebrania chrześci-
jańskiego życia i służby dopilnowuje, żeby kompletny program zebrania został wywieszony na tab-
licy ogłoszeń.

DORADCA
24. W miar� możliwości rol� doradcy warto powierzyć starszemu, który jest doświadczonym mów-
c�. Jego zadaniem jest udzielanie na osobności starszym oraz sługom pomocniczym wskazówek
dotycz�cych ich wyst�pień, o ile zachodzi taka potrzeba. Może to dotyczyć punktów podczas ze-
brania chrześcijańskiego życia i służby, wykładów publicznych, prowadzenia studium Strażnicy lub
zborowego studium Biblii czy też usługiwania w charakterze lektora (zobacz akapit 17). Jeśli
w zborze jest kilku starszych, którzy s� umiej�tnymi mówcami i nauczycielami, zadanie to moż-
na co roku powierzać innemu wykwalifikowanemu bratu. Nie jest konieczne, by udzielał on rad
starszym i sługom pomocniczym po każdym ich wyst�pieniu.

DODATKOWE GRUPY
25. W zależności od liczby uczestników można utworzyć dodatkowe grupy, w których b�d� przed-
stawiane zadania. W każdej takiej grupie rad powinien udzielać wykwalifikowany starszy zboru,
a jeśli nie jest to możliwe—wykwalifikowany sługa pomocniczy. Grono starszych powinno usta-
lić, kto może usługiwać w tej roli i czy wybrani bracia powinni si� zmieniać. Przy udzielaniu rad
obowi�zuj� wskazówki podane w akapicie 16. Gdy organizowane s� zaj�cia w dodatkowej grupie,
uczestnicy zostan� poproszeni o przejście do innego pomieszczenia po punkcie „Wyszukujemy
duchowe skarby” w cz�ści „Skarby ze Słowa Bożego”. Powróc� oni do sali głównej po cz�ści „Ulep-
szajmy swoj� służb�”. Jeśli to możliwe, osoby znajduj�ce si� w dodatkowej sali podczas omawia-
nia filmów instruktażowych powinny móc obejrzeć lub wysłuchać t� cz�ść zebrania bez powraca-
nia do sali głównej. Jeśli nie jest to możliwe, brat prowadz�cy zaj�cia w dodatkowej grupie
powinien wyświetlić film instruktażowy na urz�dzeniu przenośnym, a nast�pnie omówić go z udzia-
łem z obecnych.

FILMY
26. W programie zebrań w tygodniu przewidziano odtwarzanie wybranych filmów. Filmy te b�d�
dost�pne w aplikacji JW Library˙ i b�dzie można je odtwarzać na różnych urz�dzeniach. Filmy
instruktażowe można odtwarzać podczas zbiórek do służby kaznodziejskiej.
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